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STATUTO 
 

ART. 1 
Natura e scopi dell’Associazione 

“LA GUGLIA” è una Associazione territoriale con scopi prevalentemente culturali con 
sede legale in Agugliano. 

L’Associazione promuove l’arricchimento culturale del territorio mediante 
rappresentazioni teatrali, spettacoli pubblici, convegni, corsi, concorsi, gite, pubblicazioni, 
mostre ed altre iniziative similari volte a valorizzare il patrimonio ambientale e storico 
artistico, organizza attività culturali anche rivolte a persone svantaggiate o a rischio di 
emarginazione; promuove e organizza attività di formazione su temi sociali, culturali e di 
attualità. Organizza servizi di informazione per i turisti.  

In convenzione con Enti locali gestisce attività e/o spazi pubblici; svolge inoltre ogni 
altra iniziativa strettamente connessa alle attività istituzionali sopraindicate al solo fine 
dell’autofinanziamento. 

Per il raggiungimento dei suoi scopi l’Associazione può collaborare con altre 
associazioni, enti, società, gruppi, situati anche al di fuori del territorio comunale. 

L’Associazione potrà partecipare quale Socio ad altri circoli e/o associazioni aventi scopi 
analoghi. L’Associazione è apartitica, svolge attività di volontariato attraverso le prestazioni 
personali spontanee e gratuite dei suoi aderenti e non persegue in alcun modo finalità di lucro. 

 
ART. 2 
Durata 

La durata è illimitata. 
 

ART. 3 
Requisiti dei Soci 

Possono essere Soci dell’Associazione cittadini italiani o stranieri residenti in Italia di 
sentimenti e comportamenti democratici che condividono le finalità ed i principi statutari 
dell’Associazione. 

L’elenco dei Soci dell’Associazione, è tenuto costantemente aggiornato dal segretario in 
un apposito registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei Soci. 

 
ART. 4 

Diritti e doveri dei Soci 
L’ammissione dei Soci è libera. La domanda di ammissione deve contenere l’impegno ad 

osservare il presente Statuto e le disposizioni del Consiglio Direttivo. 
La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore 

età, dovrà essere firmata da un genitore o da chi ne fa le veci. L’adesione all’Associazione è a 
tempo indeterminato e non può essere disposta per un periodo temporaneo fermo restando, in 
ogni caso, il diritto di recesso. 

L’adesione all’Associazione garantisce all’associato di maggiore di età il diritto di voto 
nell’Assemblea ordinaria e straordinaria e il diritto a proporsi quale candidato all’elezione degli 
organi sociali. 

L’appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna i Soci al 
rispetto delle norme del presente Statuto e delle deliberazioni prese dai suoi organi 
rappresentativi, secondo le competenze statutarie. In particolare il Socio deve mantenere un 
comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli altri Soci che con i terzi ed astenersi 
da qualsiasi atto che possa nuocere all’Associazione.  
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ART. 5 

Sanzioni disciplinari 
Al Socio che non osservi lo Statuto, le disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo 

nell’ambito dei suoi poteri, o comunque nuoccia col suo comportamento al buon nome 
dell’Associazione potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo le seguenti sanzioni: 

• richiamo scritto per le infrazioni lievi; 
• sospensione dall’esercizio dei diritti di Socio; 
• espulsione. 

 
 

ART. 6 
Perdita della qualifica di Socio 

La qualifica di Socio può venir meno per i seguenti motivi: 
• per dimissioni da comunicarsi per iscritto; 
• per delibera di espulsione; 
• per ritardato pagamento della quota sociale per oltre un anno. 

 
ART. 7 

Organi dell’Associazione 
Sono organi dell’Associazione: 

1. ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI; 
2. CONSIGLIO DIRETTIVO; 
3. PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE; 
4. SEGRETARIO; 
5. TESORIERE; 
6.  COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al 
rimborso delle spese effettivamente sostenute per conto e nell’interesse dell’Associazione. 

 L’elezione degli organi dell’Associazione non può in alcun modo essere vincolata o 
limitata ed è informata a criteri di massima libertà di partecipazione dell’elettorato attivo e 
passivo. 

 
ART. 8 

Assemblea 
L’Associazione ha nell’Assemblea il suo organo sovrano. 
In questa sede vengono determinati gli orientamenti generali dell’Associazione e 

vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi 
sociali. 

Hanno diritto di partecipare all’Assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti gli aderenti 
all’Associazione in regola con il pagamento delle quote annuali. 

All’Assemblea spettano i seguenti compiti: 
in sede ordinaria: 

1. discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni 
consuntive e preventive del Consiglio Direttivo; 

2. eleggere i membri del Consiglio Direttivo e i Revisori dei Conti; 
3. discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di 

interessi generale posto all’ordine del giorno. 
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in sede straordinaria: 

1. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto, 
2. deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse 

generale posto all’ordine del giorno, 
3. deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’Associazione. 

 
ART. 9 

Convocazione dell’Assemblea 
La convocazione dei Soci per le Assemblee ordinarie e straordinarie potrà essere fatta per 

affissione nella Sede Sociale, per posta ordinaria o elettronica o per consegna diretta. 
L’avviso di convocazione dovrà essere inviato, consegnato ed affisso almeno 10 giorni 

prima della data stabilita e dovrà specificare gli argomenti posti all’ordine del giorno. 
L’Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta l’anno entro il quarto 

mese dalla chiusura dell’esercizio sociale. 
L’Assemblea  viene convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria: 

• per decisione del Consiglio Direttivo; 
• su richiesta indirizzata al Presidente da almeno un decimo dei Soci. 

Qualora il Consiglio Direttivo non provveda, entro 30 giorni, alla convocazione 
dell’Assemblea ordinaria o straordinaria richiesta dai Soci, la convocazione potrà essere 
indetta dal Collegio dei Revisori del Conti. 

 
ART. 10 

Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea 
L’Assemblea in sede ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la 

presenza di almeno la metà più uno dei Soci. 
In seconda convocazione essa è validamente costituita qualunque sia la presenza dei 

Soci. 
L’Assemblea in sede straordinaria è validamente costituita sia in prima che in seconda 

convocazione  con la presenza di almeno la metà più uno dei Soci. 
E’ ammesso l’intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro 

Socio. Ogni Socio  non può avere più di due deleghe. 
L’Assemblea è presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza, dal 

Vice Presidente e, qualora fosse necessario, da persona designata dall’Assemblea. 
I verbali delle riunioni dell’Assemblea sono redatti dal segretario in carica o, in sua 

assenza, e per quella sola Assemblea, da persona scelta dal presidente dell’Assemblea fra i 
presenti. 

L’Assemblea ordinaria delibera con la maggioranza minima della metà più uno dei voti 
espressi. 

L’Assemblea straordinaria delibera con la maggioranza di almeno i due terzi dei voti 
espressi. 

Le deliberazioni prese in conformità allo statuto obbligano tutti i Soci anche se assenti, 
dissidenti o astenuti dal voto. 

Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, 
per appello nominale o con voto segreto. 

In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominerà fra i presenti una 
commissione di scrutatori composta da tre persone. Qualora si proceda al rinnovo delle cariche 
sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presenti candidati alle elezioni. 
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ART. 11 
Consiglio Direttivo 

Il Consiglio Direttivo è responsabile verso l’Assemblea dei Soci della gestione 
dell’Associazione. 

E’ formato da sette membri eletti fra i Soci, con votazione segreta e a maggioranza di 
voti dall’Assemblea, essi durano in carica tre anni e sono rieleggibili. 

I membri eletti, convocati dal Consigliere che avrà ricevuto il maggior numero di voti, 
eleggono nel loro seno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere. 

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta lo ritenga necessario il Presidente  o ne 
faccia richiesta un terzo dei membri. 

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza 
dei suoi componenti; le sue deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. 

I Consiglieri che, senza giustificato motivo, si astengono dal partecipare alle sedute per 
più di quattro volte consecutive, decadono dalla carica; coloro che per questo o altro motivo 
cessano di far parte del Consiglio sono surrogati dai Soci che per numeri dei voti riportati nelle 
elezioni seguono l’ultimo degli eletti. 

I Consiglieri sono tenuti a mantenere la massima riservatezza sulle discussioni e 
decisioni consiliari. 

Il Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potrà invitare, a scopo consultivo, 
alle sue riunioni persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere. 

 
ART. 12 

Compiti del Consiglio Direttivo 
Il Consiglio Direttivo ha il compito di: 

1. convocare l’Assemblea; 
2. predisporre il programma annuale di attività da sottoporre all’Assemblea; 
3. dare esecuzione alle delibere assembleari; 
4. deliberare su qualsiasi questione riguardante l’attività dell’Associazione per 

l’attuazione delle sue finalità e secondo le direttive dell’Assemblea 
assumendo tutte le iniziative del caso; 

5. ratificare o respingere  i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente; 
6. predisporre i bilanci preventivi e consuntivi  da sottoporre all’Assemblea; 
7. deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda 

l’ordinaria amministrazione; 
8. cooptare un Socio o terzo per determinati argomenti senza diritto di voto; 
9. deliberare l’accettazione delle domande di ammissione  di nuovi Soci; 
10. deliberare sull’adesione e partecipazione dell’Associazione ad enti e 

istituzioni pubbliche e private che interessano l’attività dell’Associazione 
stessa, designandone i rappresentanti; 

11. stabilire il contributo annuo ordinario. 
 

ART. 13 
Presidente, Vice, Segretario, Tesoriere 

Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agli effetti di legge, di 
fronte a terzi, l’Associazione stessa. 

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano l’Associazione sia nei 
riguardi dei Soci che di terzi. 

Nel caso in cui il Presidente sia impedito nell’esercizio delle proprie funzioni lo stesso 
viene sostituito dal Vice Presidente in ogni sua attribuzione. 
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Il solo intervento del Vice Presidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento 
momentaneo del Presidente. 

Il Segretario svolge tutti quei compiti a lui demandati dal Presidente e dal Consiglio 
Direttivo.  

In particolare redige i verbali dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo, attende 
alla corrispondenza, cura la tenuta del libro dei Soci e del libro dei volontari.  

Il Tesoriere cura la gestione amministrativa dell’Associazione,  ne tiene idonea 
contabilità e predispone il Bilancio Consuntivo e Preventivo in concerto con gli altri membri 
del Consiglio Direttivo. 

 
ART. 14 

Revisori dei conti 
Il Collegio dei Revisori dei Conti, in numero di tre componenti nominati tra i Soci, è 

organo di controllo amministrativo. Ha il compito di: 
• controllare la regolare tenuta della contabilità e la corrispondenza dei bilanci 

alle scritture contabili predisponendo una relazione al bilancio consuntivo da 
presentare all’Assemblea che approva il documento; 

• esprime, se richiesti, pareri di legittimità su atti di natura amministrativa e 
patrimoniale. 

I Revisori durano in carica tre anni, unitamente al Consiglio Direttivo e sono rieleggibili. 
Possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto. 

 
Art. 15 

Patrimonio dell’Associazione 
Il patrimonio dell’Associazione è costituito da ogni bene mobile ed immobile che 

pervenga all’Associazione a qualsiasi titolo, nonché da tutti i diritti a contenuto patrimoniale e 
finanziario della stessa. 

Il patrimonio ed i mezzi finanziari sono destinati ad assicurare l’esercizio dell’attività 
sociale. 

 
ART. 16 

Entrate dell’Associazione 
Le entrate dell’Associazione sono costituite: 

• dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente da delibera del Consiglio 
Direttivo; 

• da eventuali contributi straordinari, deliberati dall’Assemblea in relazione a 
particolari iniziative che richiedano disponibilità eccedenti quelle del bilancio ordinario; 

• da versamenti volontari degli associati; 
• da contributi delle pubbliche amministrazioni, degli enti locali, degli istituti di 

credito e di altri enti in genere; 
• da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza 

di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; 
• da azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge; 
• da donazioni e lasciti; 
• da contributi di imprese e privati; 
• da corrispettivi di attività istituzionali e ad esse direttamente connesse ed 

accessorie; 
• da rimborsi derivanti da convenzioni. 
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ART. 17 
Bilanci 

L’esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre. 
Per ogni esercizio dovrà essere predisposto un bilancio consuntivo accompagnato da nota 

integrativa da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea ordinaria dei Soci entro quattro 
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.  

In esso dovranno essere evidenziati i beni, i contributi o i lasciti ricevuti. 
A fronte di particolari esigenze, su delibera del Consiglio Direttivo, i termini di cui sopra, 

entro i quali approvare il Bilancio Consuntivo, possono essere prorogati di due mesi. 
I bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede 

dell’Associazione nei dieci giorni che precedono l’Assemblea convocata per la loro 
approvazione, consentendone l’esame a tutti quei Soci che lo richiedano. 

 
ART. 18 

Destinazione degli avanzi di gestione 
All’Associazione è vietato distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione, 

comunque denominati. 
L’avanzo di gestione sarà devoluto come segue: 

• il 10% al fondo di riserva; 
• il rimanente dovrà essere obbligatoriamente impiegato per la realizzazione delle 

attività istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie. 
 

ART. 19 
Dimissioni 

Nel caso di dimissioni del Presidente, questi conserva lo stato di membro del Consiglio 
Direttivo; le sue funzioni verranno svolte dal Vice Presidente sino alle elezioni di un nuovo 
Presidente, eletto con le modalità indicate all’art. 13. 

Nel caso di sue dimissioni anche dal Consiglio Direttivo la sostituzione avverrà come per 
qualsiasi altro membro del Consiglio Direttivo. 

Nel caso di dimissioni di oltre la metà dei componenti il Consiglio Direttivo questo 
decade. 

 
ART. 20 

Scioglimento 
Lo scioglimento dell’Associazione potrà essere deliberato dall’Assemblea in seduta 

straordinaria, in cui la proposta sia l’unico oggetto dell’ordine del giorno, con l’approvazione 
dei due terzi dei Soci aventi diritto al voto. 

Il netto risultante dalla liquidazione sarà devoluto ad altra associazione con finalità 
analoghe o a fini di pubblica utilità, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. 

 
ART. 21 
Rinvio 

Per tutto quanto non è previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge ed ai 
principi generali dell’ordinamento giuridico italiano. 


